
Информация об аудиторской организации 
Полное наименование Общество с ограниченной ответственностью 

«Аудиторская компания «Экюрсервис» 

Сокращенное наименование ООО «Аудиторская компания «Экюрсервис» 

Юридический адрес 614000, г. Пермь, пр-кт Комсомольский д. 7, 

этаж 1, офис 6/1 

Фактический адрес 614000, г. Пермь, пр-кт Комсомольский д. 7, 

этаж 1, офис 6/1 

Номер телефона 8 (342) 210-10-52 

Адрес электронной почты S.Novikova@ecur.ru 

Информация о наличии права аудиторской организации оказывать аудиторские 

услуги 
Дата внесения сведений об аудиторской 

организации в реестр аудиторов и 

аудиторских организаций 

саморегулируемой организации 

аудиторов (СРО аудиторов 

«Содружество» Ассоциация) 

27.02.2020 года 

Информация о структуре аудиторской организации с указанием всех ее органов управления 

Наименование формы ЕИО Генеральный директор 

Фамилия, имя, отчество единоличного 

исполнительного органа аудиторской 

организации 

Новикова Светлана Анатольевна 

ОРНЗ 22006050017 

Состав коллегиального 

исполнительного органа (КИО) 

аудиторской организации 

отсутствует 

Информация о лицах, связанных с аудиторской организацией  
Перечень филиалов и представительств 

(при наличии) с указанием адреса в 

пределах места нахождения 

отсутствуют 

Перечень дочерних обществ 

аудиторской организации (при наличии) 

с указанием полного и сокращенного 

(при наличии) наименования, включая 

организационно-правовую форму, адрес 

в пределах места нахождения 

отсутствуют 

Перечень аудиторских организаций, 

участвующих в уставном (складочном) 

капитале аудиторской организации, с 

указанием для каждой аудиторской 

организации полного и сокращенного 

(при наличии) наименования, включая 

организационно-правовую форму, и 

размера доли участия 

отсутствуют 

Размер доли уставного (складочного) 

капитала аудиторской организации, 

принадлежащей всем аудиторам 

аудиторской организации: 

100% 

в том числе размера доли уставного 

(складочного) капитала, 

принадлежащей всем аудиторам, 

являющимся работниками аудиторской 

организации по основному месту 

работы 

 100% 

mailto:S.Novikova@ecur.ru


в том числе размера доли уставного 

(складочного) капитала, 

принадлежащей всем аудиторам, 

работающим в аудиторской 

организации по совместительству 

 0% 

Перечень бенефициарных владельцев 

аудиторской организации с указанием 

фамилии, имени, отчества (при 

наличии), гражданства (при наличии), 

страны постоянного проживания или 

подтверждение, что таковые 

отсутствуют 

Новикова Светлана Анатольевна, гражданин 

РФ, страна проживания - РФ 

Перечень иностранных граждан, лиц без 

гражданства, иностранных 

юридических лиц, международных 

компаний, являющихся 

контролирующими лицами аудиторской 

организации, с указанием 

соответственно фамилии, имени, 

отчества (при наличии), гражданства 

(при наличии), страны постоянного 

проживания (учреждения), полного и 

сокращенного (при наличии) 

наименования или подтверждение, что 

таковые отсутствуют 

 отсутствуют 

Информация об организации и обеспечении соблюдения аудиторской организацией 

требований профессиональной этики и независимости, установленных Федеральным 

законом от 30 декабря 2008 г. N 307-ФЗ "Об аудиторской деятельности”, а также 

кодексом профессиональной этики аудиторов и правилами независимости аудиторов 

и аудиторских организаций 
Заявление руководителя аудиторской 

организации о соблюдении аудиторской 

организацией и аудиторами требований 

профессиональной этики и 

независимости, предусмотренных 

статьей 8 Федерального закона от 30 

декабря 2008 г. N 307-ФЗ "Об 

аудиторской деятельности" 

ООО «Аудиторская компания «Экюрсервис» 

настоящим подтверждает соблюдение 

требований, предусмотренных: 

- Федеральным законом № 307-ФЗ от 

30.12.2008 «Об аудиторской деятельности»; 

- Кодексом профессиональной этики 

аудиторов; 

- Правилами независимости аудиторов и 

аудиторских; - Международными стандартами 

аудита. 

Аудиторская компания ежегодно проводит 

процедуру подтверждения соблюдения 

принципов и процедур независимости всех 

сотрудников, вовлеченных в оказание 

профессиональных услуг. 

В соответствии с внутренними регламентами в рамках 

каждого задания проводится процедура 

принятия клиента, включающая подтверждение 

независимости и отсутствия конфликта 

интересов, как на уровне организации, так и на 

уровне ее сотрудников. 

В рамках выполнения заданий каждый 

сотрудник, участвующий в выполнении 

задания, в письменном виде подтверждает свою 

независимость в отношении конкретного 

клиента. 



 Подход к независимости, применяемый в 

компании соответствует Кодексу 

профессиональной этики аудиторов и 

Правилам независимости аудиторов и 

аудиторских организаций. 

Описание системы вознаграждения 

руководства аудиторской организации, 

руководителей аудита, в том числе 

факторов, влияющих на размер их 

вознаграждений 

Руководители проверок являются работниками 

аудиторской организации, и система их 

вознаграждения регулируется 

соответствующим Положением об оплате 

труда. 

Вознаграждение руководителей проверок 

состоит из должностного оклада, премии по 

результатам работы за месяц. Предложения по 

окончательной сумме вознаграждения 

руководителей проверок предоставляются на 

утверждение генеральному директору после 

оценки работы каждого руководителя проверок 

за соответствующий период. 

Описание мер, принимаемых в 

аудиторской организации в целях 

обеспечения ротации руководителей 

аудита 

Для соблюдения работниками требования 

независимости при непосредственном оказании 

аудиторских услуг и своевременного 

распознавания угрозы близкого знакомства 

руководство аудиторской компании 

анализирует свои взаимоотношения с 

клиентами с целью выявления случаев, которые 

наносят ущерб независимости или содержат 

признаки нанесения ущерба в виде угрозы 

близкого знакомства; в случае каждого 

последующего аудита бухгалтерской 

(финансовой) отчетности конкретного 

аудируемого лица при необходимости 

производит замену в составе аудиторской 

группы из числа рядовых членов группы и/или 

контролеров качества. 

При установлении критериев, позволяющих 

выявить необходимость принятия мер 

безопасности в отношении угрозы 

независимости или иного негативного влияния 

на качество выполнения задания, компания 

учитывает: характер задания, в том числе насколько 

оно 

является предметом публичного интереса; 

продолжительность работы сотрудников над  

конкретным заданием. 

Политика ротации руководителей проверок по 

аудиту соответствует требованиям 

законодательства, регулирующего аудиторскую 

деятельность. Мы отслеживаем ротации 

руководителей проверок, осуществляющих 

руководство аудиторской проверкой одного и того же 

общественно-значимого хозяйствующего 

субъекта (включая аудируемых лиц, 

являющихся организацией, ценные бумаги 

которых допущены к организованным торгам) и 

осуществляем ее не реже, чем один раз в семь 

лет, (включая аудируемых лиц, 

являющихся организацией, ценные бумаги которых 



 допущены к организованным торгам) и 

осуществляем ее не реже, чем один раз в семь 

лет, таким образом, чтобы с клиентами 

работали руководители проверок, обладающие 

необходимыми знаниями и навыками, которые 

позволят не допустить снижения качества 

предоставляемых услуг. 

Информация о контроле (надзоре) за деятельностью (качества работы) аудиторской  

организации 
Заявление руководителя аудиторской 

организации о наличии и 

результативности системы внутреннего 

контроля аудиторской организации, ее 

соответствии Международному 

стандарту контроля качества 1 

"Контроль качества в аудиторских 

организациях, проводящих аудит и 

обзорные проверки финансовой 

отчетности, а также выполняющих 

прочие задания, обеспечивающие 

уверенность, и задания по оказанию 

сопутствующих услуг", введенному в 

действие на территории Российской 

Федерации приказом Министерства 

финансов Российской Федерации от 9 

января 2019 г. N 2н "О введении в 

действие международных стандартов 

аудита на территории Российской 

Федерации и о признании утратившими 

силу некоторых приказов Министерства 

финансов Российской Федерации" 

Система контроля качества создана с целью 

обеспечить разумную уверенность в том, что 

ООО «Аудиторская компания «Экюрсервис» в 

целом и ее сотрудники соблюдают 

профессиональные стандарты и требования 

законодательства при выполнении аудиторских 

заданий, прочих заданий, обеспечивающих 

уверенность, и оказании сопутствующих услуг, 

и аудиторские заключения, выпущенные 

компанией, носят надлежащий характер в 

конкретных обстоятельствах. 

Система контроля качества охватывает всю 

деятельность Компании при проведении 

аудита, прочих заданий, обеспечивающих 

уверенность, и сопутствующих услуг и состоит 

из следующих элементов: 

- ответственность руководства за качество 

работы аудиторской организации; 

- этические требования и профессиональные 

требования; 

- принятие и продолжение отношений с 

клиентами, принятие и выполнение конкретных 

заданий; 

- кадровая работа; 

- выполнение конкретных аудиторских 

заданий; 

- мониторинг; 

- оценка выявленных недостатков; 

- работа с жалобами и заявлениями; 

-документирование системы контроля 

качества. 

Применяемые в Компании политики, методы и 

конкретные процедуры внутреннего контроля 

качества работы призваны обеспечить проведение 

аудита и оказание сопутствующих 

услуг в соответствии с требованиями действующего 

законодательства РФ, Кодекса 

профессиональной этики аудиторов, Правил 

независимости аудиторов и аудиторских 

организаций, Международных стандартов аудита. 

Система контроля качества, действующая в Компании, 

прописана в «Правилах внутреннего контроля качества 

ООО «Аудиторская компания «Экюрсервис» и в других 

внутренних нормативных документах. С целью 

получения разумной уверенности в том, что принципы и 

процедуры внутреннего контроля качества понятны и 

применяются на практике, документы, регулирующие 

их, доводятся до сведения сотрудников компании. 

 



 Генеральный директор ООО «Аудиторская компания 

«Экюрсервис» принимает на себе 

конечную ответственность за систему контроля качества 

и признает факт того, что стратегия 

Компании подчинена безусловному требованию 

достижения качества во всех 

выполняемых заданиях. Генеральный директор 

принимает на себя ответственность обеспечить 

создание и продвижение внутренней корпоративной 

культуры, которая включает в себя: 

- установление политики и процедур, направленных на 

решение вопросов оценки результативности, 

вознаграждения (включая систему материального 

поощрения) и карьерного продвижения со стороны 

организации по отношению к ее сотрудникам, 

демонстрирующим приверженность организации 

качеству; 

- возложения ответственности на уполномоченных 

сотрудников ООО «Аудиторская компания 

«Экюрсервис» таким образом, чтобы коммерческие 

соображения не преобладали над вопросами качества 

оказываемых услуг; 

- обеспечение достаточных ресурсов для развития, 

документирования и поддержки политики и процедур 

контроля качества в ООО  «Аудиторская компания 

«Экюрсервис». 

Оперативное управление системой контроля качества 

ООО «Аудиторская компания «Экюрсервис» 

осуществляет Генеральный директор. 

Сведения о внешних проверках 

деятельности аудиторской организации 

Федеральное казначейство, 2020 год, 

проверенный период 2016-2019гг. 

СРО аудиторов «Содружество» Ассоциация: 

-  2022 год, проверяемый период 2017-2021 гг.; 

-  2024 год, проверяемый период 2022-2023 гг. 

 

 

 

 

 

 

Меры дисциплинарного и иного 

воздействия, примененные в отношении 

аудиторской организации 

Не применялись 

Информация об аудиторах, работающих в аудиторской организации по трудовому  

договору 
Численность работающих в 

аудиторской организации по основному 

месту работы и доля таких аудиторов в 

общей численности аудиторов, 

работающих в аудиторской организации 

по трудовому договору 

численность - 5 человек, доля - 100% 

Численность работающих в 

аудиторской организации по 

совместительству аудиторов, доля таких 

аудиторов в общей численности 

аудиторов, работающих в аудиторской 

организации по трудовому договору 

численность - 0 человек, доля - 0% 

Численность аудиторов, имеющих 

квалификационный аттестат аудитора, 

выданный саморегулируемой 

организацией аудиторов в соответствии 

со статьей 11 Федерального закона от 30 

декабря 2008 г. N 307-ФЗ "Об 

аудиторской деятельности" 

1 человек 



Заявление руководителя аудиторской 

организации о соблюдении аудиторами, 

работающими в аудиторской 

организации требования о прохождении 

обучения по программам повышения 

квалификации, предусмотренным 

статьей 11 Федерального закона от 30 

декабря 2008 г. N 307-ФЗ "Об 

аудиторской деятельности" 

Сотрудники ООО «Аудиторская компания 

«Экюрсервис», имеющие квалификационные 

аттестаты аудитора, в обязательном порядке 

проходят обучение в объеме от 40 часов в 

соответствии с их квалификацией и опытом 

работы в аудите. Программы для прохождения 

обучения выбираются с учетом приоритетных 

тематик обучения по программам повышения 

квалификации аудиторов, рекомендованных 

Советом по аудиторской деятельности. 

Информация об аудируемых лицах и величине выручки от оказанных аудиторской  

организацией услуг 
Перечень общественно значимых 

организаций 

отсутствуют 

Величина выручки от оказания 

аудиторских услуг и прочих связанных 

с аудиторской деятельностью услуг 

За 2024 год – 4223,7 тыс. руб. 

Величина выручки от оказания 

аудиторских услуг и прочих связанных 

с аудиторской деятельностью услуг 

общественно значимым организациям 

 

 

За 202 год - 0 тыс. руб. 

 


